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FINLANDS SIOMANSKYRKAS STRATEGI 2022-2026

VERKSAMHETSMILION | FORANDRING

Under strategiperioden forbereder sig Finlands Sjomanskyrka for en betydande expansion av arbetet
utomlands. Enligt avtalet med kyrkostyrelsen for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland skoter
Sjomanskyrkan den operativa ledningen och samordningen av arbetet bland finlandare utomlands
fran borjan av 2025.

Eventuella oférutsedda forandringar paverkar manniskors mobilitet och boende globalt.
Digitaliseringen majliggor ett mer pluralistiskt satt att mota utlandsfinlandare, sjofarare och forare
inom tung trafik. Verksamhetsmiljon paverkas ocksa av forandringar saval i utlandsfinlandarnas profil
som i sjofarten. Manniskors relation till den kristna tron och kyrkan blir personligare. Motivationen
till frivilligverksamhet blir mera individualiserad och mangsidigare.

VERKSAMHETSIDE
Vi stodjer manniskor och gemenskaper i gladje, sorg och det vanliga. Sjomanskyrkan ar en 6ppen och
empatisk organisation och partner.

VARDEN SOM STYR VERKSAMHETEN

Gastvanlighet

Gastvanlighet handlar om att formedla Guds karlek som &r allomfattande.
Mod

Vi star modigt pa manniskans sida.

Trygghet

Varje manniska har ratt till ett tryggt bemotande.

VISION 2030
Ditt skyddsnat ute i varlden — en modig och professionell expert inom andligt och socialt arbete.



STRATEGISKA TYNGDPUNKTER OCH MAL 2022-2026

1. Okat vilbefinnande bland ménniskor och gemenskaper

Madl 2026: Sjomanskyrkan ar kiand som en aktor som ger stod, information och radgivning for 6kat
valbefinnande bland manniskor och gemenskaper. Manniskor tvekar inte att kontakta oss och erbjuder dven
sin tid for att hjdlpa samfundet. Frivilligheten upplevs som delaktighet i samfundet.

Strategiska mdl 2026:
1 Sjomanskyrkans kompetens och expertis inom 6kat vadlbefinnande har forstarkts och utvecklas
standigt.
2 Kannedomen om Sjémanskyrkans tjanster har 6kat.
3 Frivilligverksamheten ar mangsidig, innovativ och vélorganiserad.

2. Sjomanskyrkans och de finldndska utlandsforsamlingarnas natverk utomlands byggs upp
Madl 2026: Sjomanskyrkan, de finlandska utlandsférsamlingarna och méanniskorna som verkar i dem skapar ett
mangsidigt och 6ppet samfund som stodjer andlighet och sékande.

Strategiska mal 2026:
1 Sjomanskyrkans identitet och organisationen av arbetet stédjer Sjomanskyrkans och de finlandska
utlandsférsamlingarnas natverksbildning.
2 En ny Sjomanskyrka har skapats som majliggdr 6msesidigt larande och nya samarbetsformer mellan
de finldndska utlandsférsamlingarna och arbetet inom Sjomanskyrkan.

3. Sjomanskyrkan finns diar mdnniskorna finns
Mal 2026: Vi moter manniskor bade pa plats och pa nétet.

Strategiska mdl 2026:
1 Vi tar oss dit manniskorna ar.
2 Vi ar en betydande aktor dven pa natet och utnyttjar de verktyg som digitaliseringen mojliggor pa
olika satt.
3 Vi star i mangsidig vaxelverkan med lokala och globala natverk.

FOR ATT LYCKAS MED STRATEGIN

Under strategiperioden forstarker vi Sjomanskyrkans verksamhetsforutsattningar genom att utvidga
finansieringsunderlaget, prioritera arbetet, forbattra personalens vilbefinnande i arbetet och mata effekterna
av arbetet.



